
证券代码： 000759 证券简称：中百集团

中百控股集团股份有限公司

投资者活动记录表

编号：20250612

投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

☑其他 湖北辖区上市公司 2025 年投资者网上集体接待日活动

参与单位名称及

人员姓名
投资者网上提问

时间 2025 年 6 月 12 日 (周四) 下午 14:30-16:50

地点
公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）

采用网络远程的方式召开

上市公司接待人

员姓名

副总经理、董事会秘书：李慧斌

副总经理：胡剑

投资者关系活动

主要内容介绍

1.今年下半年有什么新的投资方向吗？

回复：公司目前立足于主业经营，工作重点突出深化改革和减亏

扭亏。推进门店分层分级调整，“一店一策”制订门店调改策略，

提升单店盈利水平，探索创新业态转型升级，扩大线上业务规模。

对于长期亏损且扭亏无望的门店，继续实施闭店措施。贴合“一

刻钟便民生活圈”需求，积极引入社区服务项目，不断提升服务

功能和服务质量。以武汉“1+8”城市圈为核心，加速中百超市

在下沉市场的战略布局。加快中百罗森在成熟及优势区域布局，

不断拓展规模优势，形成区域协同发展。感谢关注。

2.公司一直处于亏损状态 是否计划剥离亏损产业

回复：公司积极寻找转型发展，始终把改革调整作为破解困局的

关键举措。公司不存在关于公司的应披露而未披露的重大事项。

感谢关注。



3.公司在市值管理方面具体做了哪些举措，公司是否计划重组

回复：公司专注主业经营，致力于通过经营业绩的提升促进公司

市值增长。持续围绕业态转型升级，加快商品核心竞争力培育，

推进供应链体系全面深化变革，积极开拓行业全新赛道，做强

“连锁经营、物流运营、鲜食加工”三大产业，坚持以品质赋能

品牌发展，进一步增强市场竞争力和影响力。

公司 2024 年第四次临时股东会审议通过了《关于第一大股东延

期承诺的议案》。具体内容详见 2024 年 10 月 10 日刊登在巨

潮资讯网《关于第一大股东延期承诺的公告》（公告编号：

2024-060）。公司、控股股东及实际控制人不存在关于公司的应

披露而未披露的重大事项。感谢关注。

4.中百集团未来发展方针是什么

回复：2025 年，是“十四五”规划的收官之年，也是承上启下、

精心谋划“十五五”战略蓝图的关键之年。公司经营工作突出深

化改革和减亏扭亏，破立并举，统筹推进业态创新升级，全力打

造核心竞争力，苦练内功，强化管理，着力重塑发展新动能与新

优势，为公司可持续发展修复肌体、培本固基。感谢关注。

5.以下消息是否属实 湖北国资主导的百亿级资产注入计划正式

启动，拟将武汉核心商圈 10 万㎡商业物业、华中最大冷链物流

基地（年吞吐量 50 万吨）及数字零售资产整合注入中百集团。

此次重组直接增厚公司净资产超 30 亿元，并整合湖北文旅集团

景区商业资源，预计线下流量入口扩容 3 倍，2025 年营收有望

突破 200 亿，净利率提升至 5以上。重组方案同步引入 AI 智能

选品、全域会员系统等技术，线上 GMV 预计两年翻番……

回复：《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》和巨潮资讯

网（www.cninfo.com.cn）为公司选定的信息披露媒体，公司所

有信息均以在上述媒体披露的信息为准。感谢关注。

6.公司是否有转型线上销售的打算

回复：目前公司与美团、饿了么、京东到家、抖音小时达、淘宝

小时达等三方线上平台开展了即时零售合作，公司还自主研发了

“中百邻里购”电商平台，提升用户购物体验，驱动线上业务规

模扩大。感谢关注。



7.618 活动，贵公司有什么计划吗

回复：公司旗下各业态将开展年中大促活动，具体详情可关注“i

中百”微信公众号。感谢关注。

8.贵公司最近有没什么大的发展规划？

回复：公司当前经营面临巨大挑战，经营工作突出深化改革和减

亏扭亏，破立并举，同时积极寻找转型发展，包括加快数字化转

型、优化供应链、拓展全渠道业务增量、推进管理架构和体制创

新、盘活存量资产、推进全面预算管理等。今后，公司还将继续

深化改革攻坚，加强公司治理，促进规范运作，提高核心竞争力，

努力为股东创造价值，推动企业持续健康发展。感谢关注。

9.请问中百集团最近有股票回购计划吗

回复：公司暂无回购计划。感谢关注。

10.什么时候分红

回复：根据公司 2024 年年度股东会决议，公司 2024 年度亏损，

不具备分红条件，2024 年度不进行利润分配。2024 年度累积未

分配利润滚存至下一年度，以满足公司网点发展、工程建设、日

常运营、数字化建设和未来利润分配等需求。公司结合经营发展

实际情况，从有利于公司发展和投资者回报的角度出发，积极执

行公司的利润分配政策，与全体投资者共享公司成长和发展的成

果。感谢关注。

附件清单（如有）

日期 2025 年 6 月 12 日


